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目前供應鏈建立穩定夥伴關係，對於公司未來發展將是堅實的後盾。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

由於電子產業競爭激烈，市場之需求與供給若未能達成平衡，供過於求的結果

將面對的是產能過剩、價格不振、利潤下滑。本公司面對此可能之情勢，將致力推

動成本優勢，生產自動化，減少人力成本，縮短交期，減少庫存成本，加強品質提

昇，降低原料損耗成本等。在多管齊下的成本降低優勢中，期能開拓更多業務成長。

加上近年來循環經濟己成顯學，ESG 已是企業不可避免的責任，本公司將積極致力

於效率再提昇、資源循環再利用，以健全管理環境，降低生產對環境之影響，使環

境改善與經濟效益做正面之連結。此外，由於外部環境競爭日益加大，本公司本著

原有基礎，將積極開發"符合客戶需求及市場趨勢"之利基產品，以便有效創造更大

規模市場。由上述因應措施將可把外部競爭環境及法規環境對公司造成的不利影響

降至最低。 

最後，敬祝諸位股東先生及小姐 

身體健康  萬事如意  

  萬達光電科技股份有限公司  

董事長：黃素真  

總經理：范志明 

會計主管：彭益莉 
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2、討論本公司 113 年度董事酬勞及員工酬勞案。 

3、討論本公司 113 年盈餘分配案。 

4、討論本公司 113 年度內部控制聲明書案。 

5、修訂「公司章程」部分條文案。 

6、董事改選案。 

7、提名董事(含獨立董事)候選人名單案。 

8、討論本公司召開 114 年股東常會之日期、地點、方式及相關事

宜。 

9、討論評估簽證會計師獨立性及適任性案。 

10、資誠聯合會計師事務所內部輪調調整擬更換會計師及評估會

計師獨立性及適任性案。 

避下，代理主席徵詢其餘出
席董事無異議通過。其餘案
件在主席徵詢全體出席董事
意見，無異議一致通過。 

 (十)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或 

書面聲明者，其主要內容：無。 

 

四、簽證會計師公費資訊： 
（一）應揭露給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審計公費之金額及非審計服務內容

金額單位：新臺幣千元

會計師事務

所名稱

會計師姓

名
會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備 註

資諴聯合會

計師事務所 

于智帆 113.01.01-113.12.31 2,370 460 2,830 非審計公費包含稅務

簽證 25 萬、非主管薪

酬 5 萬、其他 16 萬 
葉翠苗 113.01.01-113.12.31

註：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示查核期間，及於備註欄說明更換原因，並依序揭露所支付之審計

與非審計公費等資訊。非審計公費並應附註說明其服務內容。

1.更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應揭露審計公費減

少金額、比例及原因：本公司無此情事。 

2.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因： 

   本公司審計公費並無較前一年度減少達百分之十以上之情事。 

（二）前目所稱審計公費係指公司給付簽證會計師有關財務報告查核、核閱、複核及財務預測核閱之公費。 

五、更換會計師資訊：無此情事。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計
師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或
其關係企業之期間： 

本公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內並無曾任
職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之情形。 

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東
股權移轉及股權質押變動情形。股權移轉及股權質押之相對人為關係人者，應揭露該相
對人之姓名、與公司、董事、監察人、持股比例超過百分之十股東之關係及所取得或質
押數： 
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(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形： 

職稱 姓名 

113 年度 當年度截至 3 月 29 日止 

持有股數增(減)

數 

質押股數增(減)

數 

持有股數增

(減)數 

質押股數增

(減)數 

董事長 黃素真 2,000 0 527,000 0 

董事 鉦曜投資 0 0 0 0 

董事 范志明 0 0 0 0 

董事 鄭勝件 0 0 0 0 

董事 葉俊瑋 0 0 0 0 

董事 豐藝電子 0 0 0 0 

董事 彭美政 0 0 0 0 

獨立董事 楊綺華 0 0 0 0 

獨立董事 顏錫銘 0 0 0 0 

獨立董事 金保華 0 0 0 0 

總經理 范志明 0 0 0 0 

財務長 鄭勝件 0 0 0 0 

副總經理 葉俊瑋 0 0 0 0 

資深協理 游永定 0 0 0 0 

會計主管 彭益莉 0 0 0 0 

公司治理主管 郭俊華 0 0 0 0 

(二)股權移轉之相對人為關係人者：無 

(三) 股權質押之相對人為關係人者：無。 

八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊： 
114 年 03 月 29 日；單位：股 

姓名(註 1) 

本人持有股份 
配偶、未成年子女

持有股份 

利用他人名義合計持有

股份 

前十大股東相互間
具有關係人或為配
偶、二親等以內之

親屬關係者，其名
稱或姓名及關係。 
（註 3） 

備註

股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

名稱 
(或姓名) 

關係 

恒銘投資股份有限公司  2,300,000 5.80% 0 0 0 0 － － － 
代表人：黃素真 1,292,525 3.26% 0 0 0 0 葉俊瑋 一等親 － 

鉦曜投資股份有限公司  1,500,000 3.78% 0 0 0 0 － － － 
代表人：杜丁龍 905,108 2.28% 176,108 0.44% 1,500,000 3.78% － － － 

廣樵實業股份有限公司  1,474,000 3.72% 0 0 0 0 － － － 
黃素真 1,292,525 3.26% 0 0 0 0   － 
勁豐電子股份有限公司  1,205,000 3.04% 0 0 0 0 － － － 
杜丁龍            905,108 2.28% 176,108 0.44% 1,500,000 3.78% － － － 
科亞投資股份有限公司  832,550 2.10% 0 0 0 0 － － － 
豐藝電子股份有限公司 789,000 1.99% 0 0 0 0 － － － 
代表人：陳少翎 0 0 35,000 0.09% 0 0 － － － 
葉俊瑋 769,775 1.94% 0 0 769,000 1.94% 黃素真 一等親 － 

恒睿先進股份有限公司 769,000 1.94% 0 0 0 0 － － - 
註1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。 

註2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。 
註3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。 
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之
持股數，並合併計算綜合持股比例：  

綜合持股比例 

113 年 12 月 31 日；單位：股 

轉投資事業(註 1) 
本公司投資 

董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資
綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

Higgstec Global Holding Ltd. 500,000 100.00% 0 0 500,000 100.00%

Higgstec China Holding Ltd. 500,000 100.00% 0 0 500,000 100.00%

昆山希格斯光電科技有限公司 500,000 100.00% 0 0 500,000 100.00%

註 1：係本公司採用權益法之投資。

 

-28-



 
參、募資情形 
 

一、股本來源 
敘明公司最近年度及截至年報刊印日止已發行之股份種類： 

股數單位：仟股；金額單位：仟元 

年月 

發行 

價格 

(元) 

核定股本 實收股本 備         註 

股數 金額 股數 金額 股本來源 
以現金以外財產

抵充股款者 
其他 

91.11 10 2,000 20,000 2,000 20,000 公司設立現金募資 無 

94.07(註 1) 10 2,500 25,000 2,500 25,000 現金增資 無 

95.10(註 2) 10 4,500 45,000 4,500 45,000 現金增資 無 

96.09(註 3) 10 10,000 100,000 6,700 67,000 現金增資 無 

97.07(註 4) 10 10,000 100,000 10,000 100,000 現金增資 無 

97.10(註 5) 10 21,800 218,000 20,000 200,000 現金增資 無 

98.04(註 6) 10 35,000 350,000 28,000 280,000 現金增資 無 

98.08(註 7) 10 35,000 350,000 30,800 308,000 資本公積轉增資 無 

99.09(註 8) 10 35,000 350,000 33,880 338,800 員工認股權執行 無 

103.06(註 9) 10 80,000 800,000 35,000 350,000 現金增資 無 

107.03(註 10) 10 80,000 800,000 39,667 396,670 現金增資 無 

註 1：94.07.21 經授中字第 09432498280 號函核准。 

註 2：95.10.26 經授中字第 09533050210 號函核准。 

註 3：96.09.05 經授中字第 09632713200 號函核准。 

註 4：97.07.11 經授中字第 09732615980 號函核准。 

註 5：97.10.06 經授中字第 09733198310 號函核准。 

註 6：98.04.20 經授中字第 09832013230 號函核准。 

註 7：98.08.03 經授中字第 09832777530 號函核准。 

註 8：99.09.24 經授中字第 09932618360 號函核准。 

註 9: 103.06.19 金管證字第 1030023001 號函核准 

註 10:107.03.13 證櫃審字第 1070004476 號函核准 

股份種類 

股份種類 
核    定    股    本 

備註 
流通在外股份 未發行股份 合     計 

記名式普通股 39,667,000 40,333,000 80,000,000 
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二、主要股東名單 
股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名稱、持股數額及比例 

114 年 3 月 29 日；單位：股；% 

主要股東名稱 持股數 持股比例(%) 

恒銘投資股份有限公司  2,300,000 5.80%

鉦曜投資股份有限公司  1,500,000 3.78%

廣樵實業股份有限公司  1,474,000 3.72%

黃素真 1,292,525 3.26%

勁豐電子股份有限公司  1,205,000 3.04%

杜丁龍         905,108 2.28%

科亞投資股份有限公司               832,550 2.10%

豐藝電子股份有限公司                    789,000 1.99%

葉俊瑋 769,775 1.94%

恒睿先進股份有限公司 769,000 1.94%

三、公司股利政策及執行狀況： 

(一) 公司章程所訂之股利政策： 

   公司章程第二十一及二十二條 

(1) 本公司每年決算如有獲利，應先提撥不低於 5%為員工酬勞，不高於 5%為董監酬

勞，由董事會特別決議分派後，依法繳納稅捐，再提 10%為法定盈餘公積，但

法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列；其餘額再依法令規定提

列或迴轉特別盈餘公積後，併同累計未分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配議

案，提請股東會決議分派股東股息紅利。本公司如有以前年度累積虧損，於當

年度有獲利須提撥員工酬勞前，應先彌補虧損，其餘額再依前項比例提撥，又

員工酬勞以股票或現金發放時，發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工。 

(2) 本公司將考量所處環境及成長階段，因應未來資金需求及長期財務規劃，並滿

足股東對資金之需求，就前項條文可供分派盈餘分派股東股利，分配比例不低

於可分配盈餘 50%，其中現金股利不低於股利總額 50%。惟此項盈餘分派之種類

及比率，得視當年度實際獲利及資金狀況經股東會決議調整之。 

(3) 本公司民國 112 年度每股盈餘 0.95 元，113 年每股盈餘 0.28 元。 

(4) 本公司民國 113 年 6 月 21 日經股東常會決議通過民國 112 年度盈餘之分配。 

(5) 有關當年度董事會通過擬議及股東會決議盈餘分派情形，請至「公開資訊觀測

站」查詢。 

(二) 本次股東會擬議股利分配之情形： 

本公司 113 年度股利擬分配現金股利 0.5 元/股，114 年 3 月 11 日董事會通

過，送 114 年股東常會討論。   

四、本次股東會擬議之無償配股對公司營運績效及每股盈餘之影響： 

本公司 113 年度並無無償配股之情事。 
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   五、員工、董事及監察人酬勞： 
(一)公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數或範圍： 

公司章程第二十一條所載員工酬勞及董事、監察人酬勞之成數如下： 

(1)員工紅利不低於百分之五。 

(2)董事及監察人酬勞不高於百分之五。 

(二)本期估列員工酬勞及董事監察人酬勞金額之估列基礎配發股票紅利之股數計算
基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理: 

本公司員工、董事酬勞金額之估列，係以當期之稅前純益扣除分派員工及董事
酬勞前之利益，依章程所定之成數為基礎估列，認列為營業費用。惟若嗣後實
際配發金額與估列數有差異時，則視為會計估計變動，列為次年度之損益。 

(三)董事會通過分派酬勞情形： 

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額： 

本公司 113 年度擬配發員工酬勞現金 754,995 元、董事酬勞現金 380,334

元。與 113 年度估列之金額並無差異。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：不適用。 
(四)前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及

股價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因
及處理情形：本公司業經 114 年 3 月 11 日董事會決議通過，實際配發金額與
113 年財務報告之認列金額並無差異。 

六、公司買回本公司股份情形：無 

七、公司債辦理情形：無 

八、特別股辦理情形：無 

九、海外存託憑證辦理情形：無 

十、員工認股權憑證辦理情形應記載下列事項： 
(一)公司尚未屆期之員工認股權憑證應揭露截至年報刊印日止辦理情形及對股東權

益之影響。屬私募員工認股權憑證者，應以顯著方式標示：無 

(二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十大
員工之姓名、取得及認購情形：無 

十一、限制員工權利新股辦理情形應記載下列事項： 
(一)凡尚未全數達既得條件之限制員工權利新股應揭露截至年報刊印日止辦理情

形及對股東權益之影響：無。 
(二)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員

工姓名及取得情形：無。 
十二、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無 

十三、資金運用計劃執行情形： 
(一) 截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年

內已完成且計畫效益尚未顯現者：無此情形。 

(二) 就前款之各次計畫之用途，逐項分析截至年報刊印日之前一季止，其執行情形

及與原預計效益之比較：不適用。 
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肆、營運概況 
 

一、業務內容： 

(一)業務範圍 

(1)所營業務之主要內容： 

1高溫製程五線電阻式觸控面板。 

2數位及類比式電阻多點觸控面板。 

3投射電容式觸控面板。 

4觸控面板控制器及 IC。 

5其他。 

(2)營業比重 

單位：新台幣仟元 

重 要 產 品 113 年度 

觸控面板 606,689 

其他  76,017 

合計 682,706 

(3)公司目前之商品(服務)項目： 

1各種尺寸電阻式觸控面板之研發、設計、製造及銷售。 

2各種尺寸投射電容式觸控面板之研發、設計、製造及銷售。 

3全平面觸控面板之研發、設計、製造及銷售。 

4防爆型觸控面板之研發、設計、製造及銷售。 

5數位及類比式矩陣多點電阻產品研發、製造及銷售。 

6軍事、醫療等各式特殊應用客製化觸控面板研發、製造及銷售。

  (4)計劃開發之新產品： 

1客戶特殊需求方案提供。 

2投射電容式觸控元件模組化設計與開發。 

3工業型顯示器及周邊零組件整合研發。 

4節能、環保屬性材料開發導入。

5防掌觸、融合式等觸控技術研發。 

(二)產業概況 

(1)產業之現況與發展： 

                    觸控面板產業發展迄今已有十餘年之光景，一般而言，依製造技術可分為音

波式觸控面板、紅外線式觸控面板、電阻式及電容式、OGS、Incell、Oncell 等觸

控面板。其中以電阻式觸控面板因銷售價格相較於音波式、紅外線式觸控面板較

為低廉，且穩定性高，不易受干擾，所以仍佔有一定比例。而投射電容式觸控面

板，因產品只要用手指即可操作，加上投射電容式觸控面板更具備多點辨識功

能，反應速度快，目前在各種消費電子產品幾乎全數囊括市場，目前觸控 IC 能力

大幅提升，工控市場投射式電容產品滲透率也持續增加。 

觸控的各式應用不斷被開發，且價格持續滑落，使得觸控產業蓬勃發展，產
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品在消費性市場、商業性應用市場及公共性應用市場等三大市場應用層面上日益

普及，舉凡小型個人攜帶資訊產品、通信產品、資訊家電產品、辦公室自動化系

統、商業應用、工業應用、衛生醫療應用、娛樂應用、汽車導航系統及軍事與太

空設備等各種產業都可以發現到觸控面板已被廣泛的使用。同時，隨著觸控面板

產品朝操作方式簡單並且人性化發展，而使得產品運用層面快速擴張及大幅成

長。惟因製造商不斷擴張產能，導致商品跌價迅速，不少廠商已逐步退出市場，

在軍、工規的產品因少量多樣，客戶要求信賴性，相對較為穩定。 

因觸控產品技術不斷的成長及應用環境不斷的改變來看，未來產品發展趨勢

主要朝向：(1)發展縮減產品厚度及產品邊框極窄化的製程技術，因應輕薄短小

的需求。(2)發展產品反射度低、抗眩光、透光率高的製程技術。(3)為提升產品

外觀，發展全平面產品之製程技術。(4)大尺寸電容式觸控面板(目前以紅外線式

為主)。 

              (2)產業上、中、下游之關聯性： 

1電阻式觸控面板上游原材料之組合，包括氧化銦錫導電玻璃(ITO GLASS)、氧化

銦錫導電塑膠膜(ITO Film)、Metal Mash、奈米銀、導電高分子、石墨烯、導

電膠、油墨、軟性電路板、雙面背膠、網版等項。 

2電容式觸控面板上游原材料之組合，包括氧化銦錫導電玻璃(ITO GLASS)、氧化

銦錫導電塑膠膜(ITO Film)、Metal Mash、奈米銀、導電高分子、石墨烯、防

反射、抗眩之鍍膜藥水、導電膠、油墨、軟性電路板、雙面背膠、網版等項。 

3觸控面板中游係前端面板製作、切割及後端之貼合、焊接軟性電路板等作業。 

4觸控面板下游係模組組裝整機作業。 

                 本公司係處產業中游之面板製造專業廠商，製程包括前端及後端作業。 

              (3)產品之各種發展趨勢： 

正因為觸控產品在近幾年來快速成長，消費者已逐漸重視產品之光學特性、

產品品質穩定度、觸控效果表現及耐受性等項，而以高溫製程五線電阻式觸控

面板的表現較之低溫製程四線電阻式觸控面板優異，二種產品在市場上銷售價

格相當的條件下，五線電阻式觸控面板將取代四線電阻式觸控面板；另外，i-

PHONE 智慧型手機及 i-PAD 等先進產品導入觸控面板作為該產品之人機介面，已

引領流行風潮，而投射電容式觸控面板及其控制 IC 等產品之需求亦被帶動而興

起。  

展望未來，擁有高溫製程之五線電阻式觸控面板、投射電容式觸控面板等

高門檻技術製造能力，及充份掌握控制 IC 整合能力之業者，因其可提供客戶全

方位、綜合性及專業化之服務，係決定能否取得市場，進而搶佔市場之關鍵因

素，未來的發展將更為寬廣。
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  (4)產品競爭情形： 

                     本公司一直聚焦在各種軍、工控等特殊應用市場，相較國內同業產品均以應

用在消費性電子的紅海市場，相對穩定，因此雖然營收仍受大環境及客戶需求減

緩的影響，惟仍能有一定的獲利，因此專注於核心競爭力之小眾市場，反而能維

持穩定成長的態勢。此外，TFT 液晶薄膜模組廠商，如友達、奇美、群創、和鑫

等亦跨足投入中、小尺吋觸控面板之產銷，對於未來之產業變化及競爭益更加激

烈。即便在相對穩定之軍、工控市場，未來降價趨勢也不可免，但因產業特性不

同，認證期長，推估仍可維持一定毛利率。 

          (三)技術及研發概況： 

              (1)最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用： 

單位：新台幣仟元;% 

項  目 112 年度 113 年度 

研   發   費   用 47,759 39,982 

佔營業費用總額比例 31.79% 27.62% 

(2)開發成功之技術或產品： 

1高溫製程五線電阻式觸控面板。 

2DMR、AMR 電阻式產品。 

3投射電容式觸控面板。 

4全平面電阻式觸控面板。 

5極窄邊框之觸控面板。 

6雷雕製程、曲面貼合。 

大尺寸投射電容觸控面板。 

(四)長、短期業務發展計劃： 

(1)短期業務開發計劃： 

1增加觸控面板產量規模(去瓶頸設備添購)，積極搶佔市場。 

2穩定供應鏈關係，充份掌握原料供貨來源。 

3加強 IC 整合能力，提供客戶全方位的服務。 

4積極推出高價、具利基之產品，上下游策略合作強攻主力客戶。 

 (2)長期業務開發計劃： 

1節能、環保屬性材料開發導入，強化永續發展，提升競爭力。 

2投射電容式觸控元件模組化設計與開發。 

3在需求穩定的軍規、醫療應用上，極力爭取指標型客戶。 

4模組出貨，滿足客戶一次購足需求。 

5客戶特殊需求方案提供。 
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二、市場及產銷概況 

(一) 市場分析 
(1) 主要產品銷售地區 

    單位：新台幣仟元 

年度 

區域 

112 年度 113 年度 

金額 ﹪ 金額 ﹪ 

內銷 211,412 26.93 263,633 38.62

外銷 573,614 73.07 419,073 61.38

合計 785,026 100.00 682,706 100.00

(2) 市場占有率 

本公司深耕工控市場多年，由於主要產品以中大尺吋觸控面板為主，且均

為工業、醫療、軍事、航空、航海等領域，是以在銷售量、值等各方面領先國

內同業，目前本公司規模雖小，但在國、內外特殊領域應用上已佔有一定位置，

即便目前有部分競爭對手以價格想爭食市場，但工控領域著重在長期經營與服

務，未來可保持穩健成長。

(3) 市場未來之供需狀況與成長性 

在工控市場電容式觸控面板產品逐漸取代電阻式觸控面板目主流地位，其

餘音波式及紅外線式等觸控面板產品所占市場比重相當微小。當 Display 

Search 預估全球觸控面板產仍成長之際，雖然有部分廠商退出電阻式產品，但

電阻式產品需求仍在，而在本公司長期生產製造及製程優化下，該產品仍能有

不錯的毛利，反而成為本公司的獲利來源，而本公司也將電阻式產品推向軍事

等用途，更提高產品附加價值，加上投射電容產品需求也穩定增加，成長力道

可期，支撐本公司成長態勢。 

(4) 競爭利基 

1優異的產品生產方式，產生高品質之產品： 

本公司國內大部份之競爭同業所生產之電阻式觸控面板係採用低溫製程

(約攝氏 150 度)製造，致產品產生銀線附著性差、導電性弱、不耐刮及耐受

性低等多項缺點，產品品質常遭受客戶所詬病；而本公司產品所採用之製程

即與世界級知名大廠相同 - 高溫製程(約攝氏 520 度)，使本公司成品並無上

述之各項缺點產生。在客戶開始關注於產品品質之際，本公司產品品質已完

全獲得客戶之信賴。 

2扎實的生產技術，提供全方位之產品：

本公司係採用高溫製程生產電阻式產品，品質穩定在國內外擁有一定市

占率，陸續開發的電容式觸控面板產品及其他軍規、航海、醫療等特殊應用，

產品線相較於競爭同業齊備且完整，足以充份滿足客戶之需求。由於本公司

生產技術扎實，利基產品除各種特殊應用觸控面板之外，尚有生產技術門檻

高，同業介入不易的多點電阻(AMR、DMR 等)產品，可維持公司穩定毛利。 

3充份利用獨創之生產設備產能，將利益極大化： 

本公司為求產品生產成本降低，提升生產效能，主要生產設備如高溫隧

道爐、測試機具等，均自行設計、開發，再委外量身訂製完成，不但有效地

-35-



�

�

1.

( )

IC

LCM

2.

3.

IC

IC

4.

( )

-36-



�

1.

-37-



1
電
阻

式
觸

控
面

板
產

製
過

程
：

塑
膠

 
薄
膜

 
加

熱
 

烘
烤

 
銀

線
 

印
刷

 
加
熱

 
烘
烤

 
塑
膠
薄
膜

 
半
成
品

 

導
電

 
玻
璃

 
蝕

刻
 

清
洗

 
銀
線

 
印
刷

 
高
溫

 
烘
烤

 
清
洗

 

切
割

 
測
試

 

玻
璃

 
半
成
品

 

塑
膠

薄
膜

及
玻

璃
結

合
 

A
D
H 

貼
合

 

焊
接

/
壓

合
 

引
出

線
 

測
試

 

檢
查

/
入

庫
 

-38-



�

-39-



�

�

-40-



�

�

�

�

-41-



-42-



-43-



( )

-44-



�

�

-45-



:

-46-



-47-



萬達光電科技股份有限公司

董事長:黃 素 真

 　　　



股票代碼：5220

Http：//www.higgstec.com.tw

萬達光電科技股份有限公司

一一三年度年報

中 華 民 國一一四年四月二十五日 刊印
查詢本年報網址:http://mops.twse.com.tw

 　　　


